
ДЛЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

Смерть эго без мистики
Как перестать жить в защите, ослабить гиперконтроль и вернуть себе
свободу в бизнесе и жизни.

Внутри - чек-лист защит эго, таблица старых ролей, мини-диагностика,
вопросы для самопроверки и мягкий план на 7 дней.

Эго становится проблемой не тогда, когда оно есть. А тогда, когда человек
начинает защищать образ себя сильнее, чем саму жизнь.

Контроль Доказательство Страх ошибки

- - -

Свобода Зрелость Система

Николай Митин | психологическая работа с предпринимателями
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1. Быстрый чек: где эго держит оборону
Отметьте пункты, которые похожи на вас. Это не диагноз и не оценка личности. Это способ увидеть, где
защита стала слишком жёсткой и уже мешает жить, вести бизнес и доверять людям.

• Мне трудно признавать ошибки: внутри сразу включается оправдание или раздражение.

• Я болезненно реагирую на критику, даже если в ней есть полезная часть.

• Мне важно быть незаменимым, иначе появляется тревога: а кто я тогда?

• Я часто всё принимаю на личный счёт: отказ, замечание, несогласие, инициативу команды.

• Мне сложно делегировать право на решение, а не только саму задачу.

• Я продолжаю доказывать свою ценность деньгами, статусом, масштабом или силой.

• Я устал поддерживать образ человека, который всегда собран и всё контролирует.

Иногда предприниматель говорит: «Без меня всё рухнет», хотя на самом деле
боится другого - что без него всё может начать работать.

Вопрос для честности
Что вы сейчас защищаете: реальную ценность, результат и границы - или привычный образ
человека, который не имеет права ошибаться?
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2. Таблица: старое эго и зрелая опора
Смерть эго в зрелом смысле - это не разрушение личности. Это ослабление старой защиты, которая
когда-то помогала выжить, но теперь мешает расти.

Старое эго Как проявляется Новая опора

Я должен всё
контролировать

Все решения проходят через
собственника

Передавать полномочия и
строить систему

Я не могу ошибаться Решения затягиваются, критика
ранит

Считать ошибки данными, а не
приговором

Я должен быть главным Сильные сотрудники не
получают пространства

Быть архитектором, а не
центром всего

Моя ценность в результате Деньги и статус не дают покоя Отделять личную ценность от
выручки

Критика опасна Команда молчит, проблемы
скрываются

Создавать культуру честной
обратной связи

Зрелый собственник не исчезает из бизнеса. Он просто перестаёт быть пробкой,
через которую обязана проходить вся жизнь компании.
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3. Мини-диагностика: какая защита сильнее всего
Выберите один вариант, который сейчас похож на вас больше остальных. Не пытайтесь отметить всё
сразу - для начала важна главная точка работы.

1. Критика ранит сильнее, чем должна
Возможно, вы слышите не обратную связь, а внутренний приговор: «со мной что-то не так».

2. Делегирование вызывает тревогу
Контроль даёт вам короткое спокойствие, но команда не взрослеет, пока всё проходит через вас.

3. Нужно постоянно доказывать ценность
Деньги, статус и масштаб становятся не свободой, а бесконечной выплатой внутреннего долга.

4. Трудно быть не главным
Вам может быть тревожно, когда люди справляются без вас, потому что значимость будто
уменьшается.

5. Усталость от образа сильного
Иногда самая тяжёлая работа - каждый день изображать человека, которому всё по плечу.
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4. Практика: 15 минут, чтобы ослабить
автоматическую защиту
Эта практика нужна не для того, чтобы «победить эго». Задача - заметить защиту до того, как она начнёт
управлять вашим решением.

1. Назовите ситуацию - Что произошло? Критикуют? Не согласны? Сотрудник справился без вас?
Продажи просели?

2. Отделите факт от угрозы - Факт: клиент отказался. Угроза в голове: меня не ценят, я теряю контроль, я
плохой собственник.

3. Спросите: что я защищаю? - Результат, деньги, границы - или образ человека, который всегда прав и
всё держит?

4. Найдите зрелое действие - Что сейчас полезнее: спорить, давить, оправдываться - или уточнить,
признать, передать, договориться?

5. Сделайте маленький шаг - Один разговор без защиты. Одна переданная зона решения. Одна
признанная ошибка. Одна пауза перед реакцией.

Смерть эго начинается не с большого духовного опыта, а с простой честности: «Я
устал поддерживать этот образ».

Вопрос на сегодня
Где вы можете быть не идеальным, а честным - и при этом не потерять себя?
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5. План на 7 дней
Не меняйте всё сразу. Выберите небольшие действия, которые учат психику новому опыту: можно не
защищаться каждую минуту - и мир не рушится.

День Фокус Действие

1 Замечать защиту Три раза спросите себя: что я сейчас защищаю?

2 Критика Найдите 5% полезной информации в неприятной обратной
связи

3 Делегирование Передайте одно решение в понятных рамках

4 Ошибки Запишите одну ошибку как данные, а не как приговор

5 Образ силы Признайте одну трудность без оправданий и героизма

6 Деньги Отделите цифру результата от своей личной ценности

7 Новая роль Ответьте: кем я хочу быть в бизнесе, если не центром
всего?

Хотите разобрать это глубже?
Если контроль, болезненная реакция на критику, страх делегирования или усталость
от роли сильного человека мешают вам жить и вести бизнес, это можно разобрать на

консультации.

Открыть страницу консультации

Ссылка: https://nickolaymitin.ru/psychologist

https://nickolaymitin.ru/psychologist
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